 UBND HUYỆN CẦN GIỜ                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                     Độc lập – Tự do- Hạnh phúc


       Số:          /GDĐT                                           Cần Giờ, ngày         tháng 5 năm 2023
V/v hướng dẫn huy động trẻ ra lớp và 
       tuyển sinh bậc học mầm non

             năm học 2023-2024
                           

       Kính gửi:  Hiệu trưởng các trường mầm non. 

Căn cứ Quyết định số 565/QĐ-UBND ngày 11 tháng 4 năm 2023 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ về ban hành Kế hoạch huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2023-2024 trên địa bàn huyện;

Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các trường mầm non thực hiện công tác huy động trẻ đến trường và tuyển sinh như sau:
1. Hiệu trưởng các trường mầm non xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch tuyển sinh năm học 2023-2024 của trường, thông tin rộng rãi kế hoạch tuyển sinh của trường để cha mẹ học sinh, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn… được biết và phối hợp thực hiện tốt công tác tuyển sinh tại đơn vị. 

2. Phấn đấu huy động 100% trẻ năm tuổi đang cư trú trên địa bàn huyện vào các trường mầm non trên địa bàn huyện; có kế hoạch đảm bảo cho trẻ ba tuổi, bốn tuổi và trẻ độ tuổi nhà trẻ được đi học (đính kèm phụ lục số liệu); tăng dần tỉ lệ huy động trẻ nhà trẻ đến trường. Học sinh được học tại trường gần nơi cư trú, không phân theo địa giới hành chính của xã, thị trấn. 
 3. Phấn đấu trên 80% các trẻ trong độ tuổi đều phải được khai báo hoặc cập nhật thông tin lên hệ thống trục cơ sở dữ liệu về tuyển sinh của ngành giáo dục Thành phố (trong đó thông tin “nơi ở hiện tại” cần được rà soát và cập nhật chính xác) và phải có mã định danh cá nhân.

4. Cha mẹ học sinh nộp hồ sơ giấy trực tiếp tại trường sau khi đã xác nhận nhập học. Nghiêm cấm các trường vận động, quyên góp và thu các khoản ngoài quy định khi tuyển sinh.

5. Đảm bảo sĩ số trẻ/nhóm lớp theo Điều lệ trường mầm non; tỉ lệ trẻ bán trú và 2 buổi/ngày: 98%; 100% trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ngày. Tổ chức nhận trẻ từ 6-18 tháng tuổi vào trường mầm non.
6. Các trường căn cứ bảng số liệu các độ tuổi dự kiến trên địa bàn để huy động trẻ ra lớp năm học 2023-2024 tại đơn vị (đính kèm Phụ lục 1)  
7. Nghiêm túc thực hiện theo chỉ đạo và hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác tuyển sinh; phối hợp chặt chẽ với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn, các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, xã, thị trấn phối hợp tổ chức tốt kế hoạch huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh năm học 2023-2024.
8. Công tác tuyển sinh:
Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm chính về công tác tuyển sinh và phân công cụ thể từng thành viên phụ trách tuyển sinh. Có phương án tuyển sinh phù hợp với đối tượng cha mẹ học sinh (cha mẹ học sinh có thiết bị thông minh và cha mẹ học sinh không có thiết bị thông minh). Tuyệt đối không giao trách nhiệm giải thích, trả lời về công tác tuyển sinh cho nhân viên.

Niêm yết danh sách học sinh được tuyển năm học 2023-2024 và thông báo phụ huynh có trẻ được tuyển vào trường hoàn tất thủ tục nhập học. 
- Thời gian tuyển sinh:

+ Từ ngày 01 tháng 7 năm 2023 đến ngày 01 tháng 8 năm 2023.

+ Công bố kết quả: ngày 01 tháng 8 năm 2023.

- Hồ sơ nộp tại trường sau khi đã xác nhận nhập học gồm: Đơn xin nhập học, giấy khai sinh, hộ khẩu thường trú, giấy khám sức khỏe, phiếu điều tra tâm lý, hình thẻ.

 Căn cứ nhu cầu của cha mẹ trẻ và điều kiện của nhà trường, các trường mầm non có thể cho trẻ làm quen với trường lớp trong thời gian nghỉ hè. 

9. Công tác báo cáo: 

Kế hoạch tuyển sinh năm học 2023-2024. Hạn chót gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo ngày 01/7/2023, người nhận cô Hồ Thị Ngọc Ánh - chuyên viên phòng Giáo dục – Đào tạo.

Báo cáo tình hình sau khi tuyển sinh năm học 2023-2024. Hạn chót gửi ngày 04/8/2023, người nhận cô Hồ Thị Ngọc Ánh - chuyên viên phòng Giáo dục – Đào tạo.
Trên đây là nội dung hướng dẫn công tác tuyển sinh năm học 2023-2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Đề nghị Hiệu trưởng các trường mầm non triển khai thực hiện có hiệu quả tại đơn vị. Mọi khó khăn, vướng mắc trong quá trình tuyển sinh liên hệ cô Lê Thị Kim Châu – Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo./.
Nơi nhận:                                                                 KT. TRƯỞNG PHÒNG
- Như trên;                                                                                PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
- Phòng Mầm non Sở GDĐT;

- Đảng ủy-UBND các xã, thị trấn;               
- Lãnh đạo Phòng GDĐT (Bà Phượng, Bà Châu);
- Phòng GDĐT (Ông Long, Bà Ánh; Bà Diệu);
- Lưu VT.                                                                      
                                                                                   Lê Thị Kim Châu             
Phụ lục 1: Bảng số liệu huy động trẻ ra lớp năm học 2023-2024

	Trường mầm non trên địa bàn huyện
	Số trẻ dự kiến huy động ra lớp năm học 2023-2024
	Khả năng tiếp nhận của trường
	Ghi chú

	
	Nhà trẻ
	Mầm
	Chồi
	Lá
	Nhà trẻ
	Mầm
	Chồi
	Lá
	

	
	
	
	
	
	Số lớp
	Số trẻ
	Số lớp
	Số trẻ
	Số lớp
	Số trẻ
	Số lớp
	Số trẻ
	

	An Thới Đông
	156
	96
	160
	132
	1
	35
	2
	55
	3
	90
	4
	140
	

	Bình An
	70
	102
	153
	181
	1
	35
	2
	60
	2
	70
	4
	140
	

	Bình Khánh
	129
	196
	226
	210
	3
	104
	3
	135
	4
	160
	5
	210
	

	Cần Thạnh
	138
	73
	117
	121
	3
	97
	2
	70
	2
	84
	3
	105
	

	Cần Thạnh 2
	94
	57
	90
	72
	2
	45
	2
	44
	2
	55
	3
	105
	

	Doi Lầu
	106
	65
	112
	96
	1
	30
	2
	65
	3
	90
	4
	140
	

	Đồng Tranh
	108
	58
	52
	71
	2
	25
	2
	40
	2
	38
	3
	105
	

	Long Hòa
	67
	89
	92
	104
	2
	20
	3
	60
	3
	60
	4
	140
	

	Lý Nhơn
	121
	92
	70
	71
	2
	50
	3
	75
	2
	60
	2
	70
	

	Tam Thôn Hiệp
	123
	74
	81
	79
	1
	32
	2
	65
	2
	75
	4
	140
	

	Thạnh An
	61
	49
	60
	55
	1
	25
	2
	50
	2
	60
	2
	70
	

	CỘNG
	1133
	936
	1202
	1193
	19
	491
	25
	713
	27
	837
	37
	1246
	


     UBND ………….                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                
TRƯỜNG…………………………                   Độc lập-Tự do-hạnh phúc
             _________                                                  ___________________
    Số:…         ./KH……                                        ………ngày ……..tháng…….năm 2023
KẾ HOẠCH 
Huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh 

năm học 2023-2024
- Căn cứ ………………………………………………................................
- Căn cứ ………………………………………………................................
Trường….. ……………thực hiện kế hoạch tuyển sinh năm học 2023-2024 như sau:

I. Mục đích yêu cầu:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
II. Tình hình chung:

-Tổng số cán bộ, giáo viên, công nhân viên: ………….Trong đó: 

+ Cán bộ quản lý :………………………………………............................
+ Giáo viên: ……………………………………………..............................
+ Nhân viên:………. (Cụ thể: kế toán, y tế học đường, bảo vệ…)

-Tổng số phòng sinh hoạt của trẻ:………………………............................
III. Công tác tuyển sinh năm học 2023-2024:

1. Tổng số nhóm, lớp:

- Nhà trẻ:               ; (cụ thể từng nhóm trẻ):...............................................
- Mẫu giáo:           ; (cụ thể từng lớp):.........................................................
2.Tổng số trẻ:

- Nhà trẻ:……………Trong đó:

+ Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):....................................................
+ Trẻ tuyển mới: …………….....................................................................
- Mẫu giáo:……………Trong đó:

+ Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):.....................................................
+ Trẻ tuyển mới: ……………………….....................................................
3. Tổng số giáo viên:

- Nhà trẻ:

- Mẫu giáo:

* Cụ thể các lứa tuổi: 

- Khối Nhà trẻ: 

+ Nhóm Cháo (12-18 tháng):   ……trẻ  /……/nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023:………………...................................................
 - Trẻ tuyển mới: …………………..............................................................
+ Nhóm Cơm Nát (18-24 tháng): …….. trẻ /……/nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):………………..............................
- Trẻ tuyển mới: …………………..............................................................
+ Nhóm Cơm Thường (24-36 tháng): …….. trẻ /……/nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):………………………..................
 
- Trẻ tuyển mới: ………………………......................................................
- Khối Mẫu giáo: 

+ Mẫu giáo 3 tuổi: …….. trẻ /……./nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):……………………………..........
 
- Trẻ tuyển mới: …………………………..................................................
+ Mẫu giáo 4 tuổi : ……. trẻ/……/nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ):…………………………..............
 - Trẻ tuyển mới: ………………………………….......................................
+ Mẫu giáo 5 tuổi : …….. trẻ /……/nhóm/……..giáo viên

- Trẻ năm học 2022-2023 (học sinh cũ): …………………………………...
 - Trẻ tuyển mới:…………………………….................................................
IV. Thời gian tuyển sinh:
- Nêu cụ thể thời gian tổ chức tuyển sinh tại đơn vị (đối với phương án tuyển sinh trực tuyến và phương án tuyển sinh trực tiếp). 
- Thời gian công bố danh sách học sinh được tuyển năm học 2023-2024:

- Địa điểm tổ chức tuyển sinh và xét tuyển:……………............................

- Hồ sơ tuyển sinh vào trường: .................................................................
V. Phân công thực hiện:

- Đối với BGH:

- Đối với giáo viên:

- Đối với nhân viên:

Trên đây là kế hoạch tuyển sinh năm học 2023-2024 của trường……......
*Lưu ý:  Hiệu trưởng có thể thêm một số nội dung cần thiết của đơn vị vào kế hoạch, tuy nhiên nội dung trọng tâm trong biểu mẫu phải thể hiện đầy đủ./.
Nơi nhận:                                                 
HIỆU TRƯỞNG
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